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RESCISÃO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO
A _________________________________________________________ (Parte Concedente), o estagiário(a):__________________________________________________________________, e a Instituição de Ensino, RESCINDEM, de fato e direito, o Termo de Compromisso de Estágio firmado pelas partes em _____/_____/_________(data do inicio do estagio), tornando-se a partir _____/_____/_________ (data do término do contrato), sem nenhum efeito jurídico.

Motivo da Rescisão:
 FORMCHECKBOX 
  Término das atividades propostas e/ou Término de Contrato;
 FORMCHECKBOX 
 O estagiário não correspondeu as expectativas da Empresa;
 FORMCHECKBOX 
  O estagiário não se adaptou as atividades;
 FORMCHECKBOX 
  O estagiário trancou a matricula;
 FORMCHECKBOX 
 O estagiário trocou de Instituição de Ensino;
 FORMCHECKBOX 
 O estagiário trocou de cursos;
 FORMCHECKBOX 
 Redução de custos e/ou pessoal;
 FORMCHECKBOX 
  O estagiário recebeu outra proposta de estágio/emprego;
 FORMCHECKBOX 
  O estagiário foi efetivado;
 FORMCHECKBOX 
 O estudante não iniciou o estágio;
 FORMCHECKBOX 
  O estagiário se formou;
 FORMCHECKBOX 
 Excesso de faltas do estagiário;
 FORMCHECKBOX 
 Outro motivo. Especifique:
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
_____________________________________________________________________
Representante Legal

Nome Empresa:__________________________________ 
(com carimbo)

	Data Recebimento:
	

	Recebido por: 
	Agente de Integração

	
	carimbo


ATENÇÃO!

1) Sua Empresa deverá entregar 3 (três vias ) da Rescisão de Estágio, na Estágio Sul Recursos Humanos para rescisão do contrato e interrupção da Taxa de Administração do Estagiário (cobrança será realizada até data de entrega da Rescisão). 



2) Impressão em 3 vias 

3) Sua empresa deverá preencher o RELATORIO DE REALIZAÇÃO DE ESTAGIO, para atender ao Art. 9º, inciso V, da Lei Federal 11.7888. 
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